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CARTA DE LA DIRECCIÓN
Me complace presentarles la memoria de actividades del año 2018.
 
Durante este año hemos avanzado en el desarrollo de las líneas establecidas en el
segundo plan estratégico “Trasformando servicios, transformando vidas”, incidiendo
en la mejora de las infraestructuras y en el alineamiento entre los resultados
personales y organizacionales.
 
Hemos hecho una apuesta importante por el acondicionamiento de los espacios del
Centro Ocupacional a la situación de las personas que los ocupan, iniciando la
transformación del antiguo edificio y su ampliación. Esta actuación ha sido realizada
con la financiación del Gobierno Provincial de la Congregación.
 
En cuanto a la prestación de Servicios, hemos asegurado que ésta tiene como
referencia las necesidades de apoyo identificadas y los resultados personales. Esto nos
ha llevado a establecer un procedimiento para establecer planes de vida y las
necesidades de apoyo de cada persona.
 
Avanzando en proporcionar apoyos para la inclusión, hemos incrementado los
programas en la comunidad para todas las personas receptoras de servicios así como
desarrollado estrategias y alianzas para incrementar el porcentaje de personas con
programas y/o actividades en la comunidad, para ello en el presupuesto del Centro se
ha establecido una partida específica para esta finalidad.
 
Este año además hemos ampliado nuestros servicios residenciales durante todo el año,
trabajado con las familias para la mejora de la representación del Centro y hemos dado
a conocer nuestro trabajo a través de la publicación de buenas prácticas.
 
Esta memoria es una muestra del trabajo realizado por todos los profesionales del
Centro para seguir avanzando en la profundización de un modelo de Servicios basado y
centrado en la persona. Gracias a todos ellos por su dedicación y esfuerzo, así como a
la Entidad Titular sin cuyo apoyo incondicional no sería posible nuestra labor y a las
personas con discapacidad y a sus familias porque nos impulsan a mejorar.
 

 
Luisa Mª Enríquez Tauler

Directora



QUIÉNES SOMOS
El Centro Especial Padre Zegrí fue inaugurado el 29 de octubre de
1981, empezando a funcionar el 2 de noviembre de ese mismo año.
 
Depende de la Congregación de Hermanas Mercedarias de la Caridad,
siendo propiedad de la misma.
 
Su obra social se extiende por Europa, Asia, África, y América en un
total de 20 países, atendiendo necesidades e identificando problemas
para dedicarse a ellos.
 
Cuando la Congregación cumplió 100 años de existencia, decidió
conmemorarlo con tres nuevas obras y uno de los lugares elegidos fue
Valladolid.

 

93

usuarias

75 

socios

62

profesionales

J U N T A  D I R E C T I V A
Presidenta: Luisa Mª Enríquez Tauler.
Secretaria: Isabel López Escudero.
Representante de la Entidad Titular: Sor Concepción Morales Sánchez.
Vocal: Yolanda Melero Sacristán.
Vocal: Sor Virgina Salgado Sotelo.

 
 



El Centro Especial Padre Zegrí está inscrito en el Registro de Entidades de Centros y Servicios
de la Junta de Castilla y León: Nº de Registro: 7241C

 
Asimismo, está declarado como Centro de utilidad pública desde el 16 de noviembre de 1978.

 
Nº de usuarias atendidas: 93

 
Dirección:

Camino Virgen de la Merced, 12 Bis 47009 Valladolid
 

Teléfono: 983 33 96 94
FAX: 983 34 20 63

 
www.centropadrezegri.es

 
info@centropadrezegri.es

 
www.facebook.com/centropadrezegri

 
www.instagram.com/centroespecialpadrezegri.es

D
A

T
O

S D
E

 ID
E

N
T

IF
IC

A
C

IÓ
N

R
E

LA
C

IO
N

E
S 

IN
ST

IT
U

C
IO

N
A

LE
S

CON EL EXCELENTÍSIMO AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
 

Siendo miembros de Consejo Municipal de Personas con Discapacidad.
Siendo perceptores de subvenciones económicas a entidades privadas sin ánimo de lucro para el

desarrollo de proyectos en materia de acción social durante el ejercicio 2018. 
Su destino fue la participación en actividades inclusivas de un Taller de Danza y otro de Trapillo.

 
 

CON LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
 

 Mediante el concierto de plazas
Con el convenio de apoyo a familias.

 
 

CON LA FUNDACIÓN ONCE
 

A través de financiación de proyectos.
 



MISIÓN Y VALORES

MISIÓN
LA MISIÓN DEL  C .E .  PADRE ZEGRÍ
CONSISTE,  DESDE UNA PERSPECTIVA
HUMANIZADORA,  EN
PROPORCIONAR APOYOS,  RECURSOS
Y SERVICIOS,  PRINCIPALMENTE A
MUJERES ADULTAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL Y
TAMBIÉN A CUALQUIER PERSONA
ADULTA EN SITUACIÓN DE
DEPENDENCIA,  PARA QUE PUEDA
DESARROLLAR SU PROYECTO DE
VIDA,  PROMOVIENDO Y
FAVORECIENDO SU BIENESTAR,  SU
AUTONOMÍA,  SU
AUTODETERMINACIÓN,  SU
INCLUSIÓN SOCIAL Y  ASEGURAR EL
EJERCICIO DE ROLES DE
CIUDADANÍA PLENA.

VALORES
Tienen como referencia la

Constelación de valores de la
Congregación de las Hermanas

Mercedarias de la Caridad.
 

De forma específica son los siguientes:

Dignidad
 

humana

Eficiencia

Respon
sabili

dad

Transparenciaen la gestión
Trabajo

en
equipo

Calidad

Sol
ida

rida
d

ADEMÁS TODOS NUESTROS SERVICIOS
ESTÁN CERTIFICADOS POR BUREAU

VERITAS EN LA NORMA ISO 9001 :2015

ASIMISMO,  ESTAMOS ACREDITADOS
EN LA ETAPA DE DESPLIEGUE DE

CALIDAD PLENA (PLENA INCLUSIÓN)



DATOS ECONÓMICOS

BALANCE DE LA SITUACIÓN A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

INMOVILIZADO
80.3%

DEUDORES
14.8%

EFECTIVOS Y OTROS ACTIVOS
4.9%

FONDOS PROPIOS
90.1%

DEUDAS A CORTO PLAZO
5.4%

CIFRA DE NEGOCIOS
96.2%

OTROS INGRESOS
3.4%

GASTOS DE PERSONA
64.9%

APROVISIONAMIENTOS
17.3%

OTROS GASTOS DE EXPLOTACIÓN
10.8%

AMORTIZACIÓN INMOVILIZADO
7.1%

RESUMEN ECONÓMICO FINANCIERO DEL EJERCICIO 2018

INGRESOS GASTOS

ACTIVO PASIVO



RECURSOS HUMANOS

ATENCIÓN DIRECTA
75%

SERVICIOS GENERALES
19.4%

DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN
5.6%

6 7

Trabajadores 

en plantilla

Con una amplia oferta basada en:
 

Plan de formación interna.
Plan de formación de Plena Inclusión Castilla y León.
Otro tipo de formación.

 

P A R T I C I P A C I Ó N
D E L  9 5 %  D E L

P E R S O N A L

1 0 3 2 . 0 7  H O R A S
D E  F O R M A C I Ó N

3 9  
A C C I O N E S

F O R M A T I V A S

FORMACIÓN DE PROFESIONALES



CARTERA DE SERVICIOS

S E R V I C I O S  T É C N I C O S
T R A B A J O  S O C I A L

A S I S T E N T E  P E R S O N A L
P S I C O L O G Í A
L O G O P E D I A

S A L U D :
E N F E R M E R Í A

M E D I C I N A
F I S I O T E R A P I A

P O D O L O G Í A
 
 
 

S E R V I C I O S  R E S I D E N C I A L E S
R E S I D E N C I A  Y  V I V I E N D A  T U T E L A D A

R E S P I R O  F A M I L I A R
P R O G R A M A  D E  O C I O  Y  T I E M P O  L I B R E

P R O G R A M A  D E P O R T I V O
V O L U N T A R I A D O

 
 
 
 

S E R V I C I O S  D E  A T E N C I Ó N  D E  D Í A
C E N T R O  D E  D Í A

C E N T R O S  O C U P A C I O N A L E S
E S T I M U L A C I Ó N  C O G N I T I V A

H A B I L I T A C I Ó N  Y  T E R A P I A  O C U P A C I O N A L
 

En el Centro Especial Padre Zegrí se proporcionan servicios a mujeres adultas con discapacidad
intelectual mayores de 16 años, que residan en la Comunidad autónoma de Castilla y León y con
calificación oficial de discapacidad igual o superior al 33%.
 
La gran oferta que ofrecemos, hace que la sociedad confíe en una entidad como la nuestra.
 

El Centro cuenta con cuatro recursos que las usuarias utilizan a diario:
 

SALA MULTISENSORIAL
 

INVERNADERO
 

PISCINA
 

AULA DE INFORMÁTICA



SERVICIOS
TÉCNICOS

TRABAJO SOCIAL
PSICOLOGÍA
LOGOPEDIA

SALUD



TRABAJO 

ÁREAS DE INTERVENCIÓN

Información, orientación y asesoramiento

Atención individual a las personas con
discapacidad intelectual

Intervención con familias

Animación y desarrollo comunitario

Formación e investigación

Servicio de respiro familiar

Participación asociativa

OBJETIVOS:
 

Desarrollar programas tendentes  a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad  y sus familias.
 

Fomentar la inclusión, integración  y participación de las usuarias en la vida del Centro y en la comunidad.
 

Promocionar la convivencia e integración familiar y social.
 

Potenciar y apoyar redes sociales (Asociación de padres, hermanos y tutores).
 

Realizar aquellas actuaciones que conduzcan a un mayor grado de bienestar personal, social y familiar.

SOCIAL

Asistente personal

FORMACIÓN DE FAMILIAS
 

Taller: Gestión de las emociones.
Conferencia: Fiscalidad y Discapacidad.
Taller: Adelantándome a la vida.
Información general sobre discapacidad, el Centro y el movimiento asociativo.
Jornada sobre salud.

ASISTENTE PERSONAL
 
Es un servicio personalizado de apoyo a las personas, en el que un profesional, realiza o ayuda en la realización de
actividades que otra persona no puede hacer por sí misma. Este servicio posibilita a la persona que lo demanda el poder
realizar su proyecto de vida conforme a sus necesidades, intereses y expectativas.
 
Entre los servicios se incluyen:
→Actividades en el entorno
→Actividades relacionadas con la salud
→Actividades en el domicilio

Inscrito en el 
Resgistro de Entidades Sociales y

Centros de Caracter Social 
de la Junta de Castilla y Léon

desde el 3 de Septiembre de 2015

Disponible y
abierto a
cualquier

persona que
quiera

solicitarlo

Nº de
beneficiarios: 

 
93



PSICOLOGÍA

PROGRAMAS

E N T R E N A M I E N T O  E N  T É C I N I C A S  D E
C O N T R O L  D E  L A  A C T I V A C I Ó N

 
P R E V E N C I Ó N  Y  H A B I L I T A C I Ó N  D E L
D E T E R I O R O  C O G N I T I V O

 
T A L L E R  D E  E D U C A C I Ó N  A F E C T I V O -
S E X U A L

 
T A L L E R  D E  E M P O D E R A M I E N T O  Y  S A L U D
M E N T A L  

OBJETIVOS:
 

Asegurar que las clientes reciben el mejor servicio posible.
 

Promover oportunidades de desarrollo personal.
 

Favorecer un clima emocional y afectivo positivo que potencie la autoestima y la
satisfacción personal.

 
Favorecer la red de relaciones afectivas naturales.

 
Favorecer la participación en acontecimientos emocionalmente significativos.

 
Promover los apoyos necesarios para favorecer la adaptación de nuestras clientes a los
cambios en sus vidas (envejecimiento, problemas crónicos de salud, pérdida de los padres,
etc.). 

 
Fomentar la inclusión, integración  y participación de las usuarias en la vida del Centro y
en la comunidad.

 
Promocionar la convivencia e integración familiar y social.

 
Potenciar y apoyar redes sociales (Asociación de padres, hermanos y tutores).

 
Realizar aquellas actuaciones que conduzcan a un mayor grado de bienestar personal,
social y familiar.



EVALUACIÓN

2 1 5  a c t u a c i o n e s  d e  s e g u i m i e n t o  a  u s u a r i a s .
 

6  v a l o r a c i o n e s  d e  u s u a r i a s  d e  n u e v o  i n g r e s o .
 

6 2  e v a l u a c i o n e s  p s i c o l ó g i c a s  a  p e r s o n a s  e n  p r o c e s o  d e  e n v e j e c i m i e n t o .

INTERVENCIÓN
1 0  p r o g r a m a s  d e  i n t e r v e n c i ó n  c o n d u c t u a l .

P a r t i c i p a c i ó n  e n  e l  P r o g r a m a  d e  S a l u d  M e n t a l  d e  P l e n a  I n c l u s i ó n  C a s t i l l a  y  L e ó n .
 

P a r t i c i p a c i ó n  e n  e l  P r o g r a m a  d e  E n v e j e c i m i e n t o  d e  P l e n a  I n c l u s i ó n  C a s t i l l a  y  L e ó n .
 

C o o r d i n a c i ó n  y  s e g u i m i e n t o  d e  u s u a r i a s  e n  a c c i o n e s  f o r m a t i v a s  y  o t r a s  a c t i v i d a d e s .

P a r t i c i p a c i ó n  e n  p r o y e c t o s  d e  i n v e s t i g a c i ó n  d e  o t r a s  i n s t i t u c i o n e s :  E s t u d i o  s o b r e  l o s
r e c u r s o s  d e  a t e n c i ó n  a  p e r s o n a s  c o n  d i s c a p a c i d a d .

 
A c t i v i d a d  d o c e n t e  o  d e  c o m u n i c a c i ó n  e n  a c c i o n e s  f o r m a t i v a s  e x t e r n a s  e  i n t e r n a s .

 
C o o r d i n a c i ó n  d e l  p i l o t a j e  p a r a  l a  i n n o v a c i ó n  s o b r e  a p o y o  c o n d u c t u a l  p o s i t i v o .

 
P r o c e s o  d e  t u t o r i z a c i ó n  y  p l a n e s  d e  v i d a .

OTRAS ACTUACIONES

Taller: El desafío de cambiar.
Taller: Dedícate un momento, eres increíble.
Taller: Actívate para la buena vida.
Taller: Land Art.
Encuentro intergeneracional I.E.S. Emilio Ferrari.



LOGOPEDIA

Los programas del departamento
de logopedia tienen el objetivo
general el de “Intentar facilitar a
la persona, según sus
posibilidades, el uso del lenguaje,
habla y/o comunicación como
derecho fundamental de las
personas, y para favorecer la
consecución de los objetivos de su
plan personal de vida”

La comunicación es un

derecho fundamental de

las personas y un

importante indicador de

calidad de vida.
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Habilitación del lenguaje
38.6%

Comunicación C. D.
22.8%

SSAAC picto
17.5%

Prevención orofacial
8.8%

Lectoescritura
8.8%

Intervención directa de 32 usuarias. 
Realización de 41 programas.

 
Se realizan un total de 2614 sesiones en el año,

individuales y conjuntas.

D E N T R O  D E  L O S
A C T O S  D E L  

2 5  A N I V E R S A R I O  D E
L O S  E S T U D I O S  D E

L O G O P E D I A ,
H O M E N A J E  A L

C E N T R O ,  J U N T O  A
O T R O S ,  P O R  S E R

C O L A B O R A D O R  C O N
L A  U N I V E R S I D A D  D E

V A L L A D O L I D  



SALUD
El servicio de salud del Centro Especial Padre Zegrí, está compuesto por diversos departamentos:
 

MEDICINA GENERAL
ENFERMERÍA
PODOLOGÍA

FISIOTERAPIA
 
Todos ellos dedicados a satisfacer las necesidades demandadas y observadas en las usuarias con el
fin de prestar una atención de calidad centrada en la persona.

La asistencia sanitaria
es presencial durante
las 24 horas del día

INFORMACIÓN GENERAL SOBRE MEDIDAS
DE SEGURIDAD DE LAS USUARIAS

ESTUDIO SOBRE LA DISFAGIA

ADECUACIÓN DE DIETAS 

VALORACIÓN POR
ESPECIALISTAS EN DIFAGIA
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ACTUACIONES PERMANENTES

Atención de demandas médicas y de enfermería.
Información familiar/tutor sobre incidencias ocurridas.
Gestión de consultas médicas.
Vacunación anual de la gripe.
Realización de masajes y movilizaciones pasivas.
Prevención y control de úlceras por presión.
Control y administración de la medicación.
Valoración de dietas según necesidades.
Registro y actualización de la documentación.
Valoración de atención podológica.
Valoración y gestión de los productos de apoyo.

 

ACTUACIONES DESTACADAS

fisioterapia

El 100% de las usuarias de
Centro de Día acuden al

programa de fisioterapia

Un 15% de las usuarias de los
Centros Ocupacionales acuden

al programa de fisioterapia



SERVICIOS
RESIDENCIALES

RESIDENCIA Y VIVIENDA TUTELADA
RESPIRO FAMILIAR

PROGRAMA DE OCIO Y TIEMPO LIBRE
PROGRAMA DEPORTIVO

VOLUNTARIADO



RESIDENCIA

El Servicio de Residencia del Centro
Especial Padre Zegrí, se entiende
como un servicio de convivencia
estable para aquellas personas con
discapacidad intelectual que por
factores de orden social, personal o
familiar tienen dificultades graves
para permanecer en su grupo familiar
o para vivir en un tipo de vivienda
independiente.

5 

MÓDULOS
87 

PLAZ
AS DE

RESI
DENCIA

Y VIVIENDA TUTELADA

CENTRO DE DÍA

 

Autorizadas: 20

Ocupadas: 19

 

Las 19 plazas ocupadas

están concertadas con la

Gerencia 

de Servicios Sociales

CENTROS OCUPACIONALES
 

Autorizadas: 79

Ocupadas: 76

 

De las 76  plazas ocupadas:

 

72 plazas concertadas con la

Gerencia de Servicios Sociales

3 plazas, concertadas con otras

administraciones

1 plaza privada

VIVIENDA TUTELADA

 

Autorizadas: 8

Ocupadas: 6

 

De las 6  plazas ocupadas:

 

4 plazas concertadas con

la Gerencia de Servicios

Sociales

2 plazas, concertadas con

otras administraciones

 

RESIDENCIA

 

Autorizadas: 79

Ocupadas: 75

 

De las 75  plazas ocupadas:

 

70 plazas concertadas con la

Gerencia de Servicios Sociales

4 plazas asociadas a

prestaciones vinculadas

1 plaza, concertadas con otra

administración

 

PLAZAS - USUARIAS - OCUPACIÓN

EXCURSION A
O GROVE: 

 
18 PARTICIPANTES

 
 

EXCURSION A
BENICÀSSIM: 

 
20 PARTICIPANTES

 
 EN COLABORACIÓN

CON EL IMSERSO Y

PLENA INCLUSIÓN

CASTILLA Y LEÓN

 



RESPIRO FAMILIAR
Aunque la familia es el principal recurso para dar respuesta a sus propias necesidades, también necesita
determinados apoyos que le permitan el pleno desarrollo de todos sus miembros y tener una vida de
calidad: el Servicio de Respiro supone un apoyo fundamental en el cuidado y atención a la persona con
discapacidad.
 
Los beneficiarios directos de este programa son los familiares que viven y/o conviven con la persona con
discapacidad intelectual, si bien no es requisito indispensable ni obligatorio que la usuaria fuese clienta del
Centro.

 2
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10%
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PROGRAMA DE OCIO Y  TIEMPO LIBRE
La finalidad del programa de ocio es proporcionar los apoyos necesarios
para que las usuarias puedan disponer de un tiempo de recreación que
cada persona pueda organizar y utilizar de acuerdo a sus propios
intereses y aficiones.

TALLERES Y ACTIVIDADES

Juegos de mesa
Taller de creatividad
Cine
Taller de música
Salón de belleza
Jotas castellanas
Taller de lectura
Caminar es vivir

Música y juegos
Taller “música de ayer y de hoy”
Teatro
Celebraciones
Semanas culturales
Tiempo de descanso
Ciudadanía activa
Discoteca en San Juan de Dios



Desde el Centro Especial Padre Zegrí, concretamente en el servicio de Ocio y Tiempo Libre se
apuesta por:

 
Promover la autodeterminación.

Promover un ocio inclusivo.
Fomentar las relaciones interpersonales.

ACTIVIDADES DE OCIO INCLUSIVO EN LA COMUNIDAD
 
Las actividades de mayor relevancia a lo largo de 2018 han sido:
 

Participación en el Club de Lectura Fácil de la Biblioteca Pública de Castilla y León y actividades complementarias.
Participación y promoción de actividades organizadas con motivo del día del libro.
Actividad de Pilates en el Centro Cívico José Luis Mosquera y en la Asoc. de vecinos de la Huerta del Rey.
Taller de Danza.
Taller de Trapillo.
Taller Land Art en colaboración con Plena Inclusión Castilla y León.

 

1 er PREMIO
AL MEJOR

DISFRAZ DE
GRUPO EN EL

BARRIO DE
LA VICTORIA

PROGRAMA DEPORTIVO
El servicio de deporte del Centro, trata de fomentar la práctica del deporte y la actividad física.
 
Se lleva a cabo en horario de tarde.

El Club
Deportivo

Padre Zegrí
cuenta con 
22 socias.

93 usuarias 
participan en el 

servicio deportivo.



PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Natación terapéutica

Gimnasia adaptada

Boccia

Gimnasia de mantenimiento

Petanca

Escuela deportiva

Baloncesto

Bádminton

Pruebas motrices/adaptadas

Bolos

Natación perfeccionamiento

A lo largo de 2018 han participado en diferentes modalidades deportivas:
 

IV Liga de Natación.
V Liga de Natación.
XXX Liga Special Olympics - Plena Inclusión de Baloncesto.
XXXI Liga Special Olympics - Plena Inclusión de Baloncesto.
Encuentro Regional de Pruebas Motrices.
XXI Campeonato Regional de Atletismo adaptado al aire libre.
XXV Milla inclusiva San Pedro Regalado.
X Campeonato Regional de Petanca.
XVI Campeonato Regional de Bolos.

 

IV LIGA DE NATACIÓN
 

3 primeras posiciones.
1 segunda posición.

 
 
XXI CAMPEONATO REGIONAL DE ATLETISMO
ADAPTADO
 

1 oro.
2 platas.
2 bronces.

 
 
XXX LIGA SPECIAL OLYMPICS - PLENA
INCLUSIÓN DE BALONCESTO
 

3ª posición
 
 
X CAMPEONATO REGIONAL DE PETANCA
 

3 oros.
2 platas.
2 bronces.

 
 
XXV MILLA INCLUSIVA SAN PEDRO
REGALADO
 

Tercer, Cuarto y Sexto puesto.
 



VOLUNTARIADO
El voluntariado es consustancial a
la identidad del Centro Especial
Padre Zegrí. Y es que, ya en sus
orígenes, el Beato Padre Zegrí
junto con las Hermanas
Mercedarias de la Caridad,
supieron rodearse de voluntarios
que apoyasen tan encomiable
labor.

A lo largo de 2018 el
Centro han contado

con la participación y
colaboración de 13

voluntarios.

PROGRAMAS 
Y 

PARTICIPACIÓN

Ocio y tiempo libre

Centro de Día

Club de lectura fácil

Centros Ocupacionales

Personas mayores

Centro de Día
7%

Centros Ocupacionales
18%

Personas mayores
25%

Club de lectura fácil
25%

Ocio y tiempo libre
25%

El Centro Especial Padre Zegrí, está adherido al:
 

Programa de Voluntariado de la UVa.
Programa de Voluntariado Joven de la Junta de Castilla y León.

 



SERVICIO DE
ATENCIÓN DE DÍA

CENTRO DE DÍA
CENTROS OCUPACIONALES
ESTIMULACIÓN COGNITIVA

HABILITACIÓN Y TERAPIA OCUPACIONAL
 



ATENCIÓN 
DE DÍA

CENTRO DE DÍA
 
Este servicio tiene como objetivo el propiciar entornos altamente enriquecidos en la atención,
rehabilitación, tutela necesaria y atención adecuada en los aspectos sanitarios a personas con
discapacidad intelectual gravemente afectadas. Además, se promociona la vida independiente y
la autodeterminación para que las personas con discapacidad puedan ejercer sus derechos.

CENTROS OCUPACIONALES
 
Recurso desde el que se facilita a mujeres adultas con discapacidad intelectual una atención
habilitadora integral, mediante programas de capacitación laboral y de desarrollo personal y social,
mediante tres líneas de trabajo: laboral, social y personal.



Las ACTIVIDADES  más relevantes durante 2018 fueron: 
 

Visita RNE.
Visita CDO - Covaresa S. XXI.
Encuentro intergeneracional I. E. S. Emilio Ferrari.
Taller de repostería I.E.S. Diego de Praves.
Taller de psicomotricidad en el Centro Educativo Gregorio Fernández.
Mesa Redonda Colegio Pedro Gómez Bosque: Conociéndonos para convivir.
Taller sobre discapacidad visual en colaboración con la ONCE.
Taller Vestir bien ¡es fácil! impartido por Paola Torres de Via Paola.
Foro de Personas con Discapacidad en colaboración con Plena Inclusión Castilla y León.
Foro construimos mundo.

CENTROS 
OCUPAC I ONALES

 
49 ACT I V I DADES EN LA

COMUN I DAD

CENTRO DE D Í A
 

1 1  ACT I V I DADES EN LA
COMUN I DAD

 
1  ACT I V I DAD DE

PART I C I PAC I ÓN EN LA
COMUN I DAD

EXPOSICIONES
 
En los Centros Ocupacionales, las usuarias con discapacidad intelectual realizan productos que
posteriormente venden y exponen a lo largo del año en diferentes mercados solidarios, así como en
las propias instalaciones.
 
Las exposiciones realizadas en 2018 han sido:
 

Colegio Maristas - La Inmaculada (Semana solidaria).
Centro Cívico Delicias.
Centro Cívico Canal de Castilla.
Centro Cívico José Luis Mosquera. 

 



ESTIMULACIÓN COGNITIVA
 
Este servicio pretende mantener, compensar y/o mejorar las capacidades cognitivas de la persona así
como frenar el deterioro mediante la estimulación cognitiva y funcional, procurando que la persona
alcance la máxima capacidad física, funcional y social.

HABILITACIÓN Y TERAPIA OCUPACIONAL (No certificado en la norma ISO 9001:2015)
 
Con este servicio se pretende conseguir la máxima funcionalidad de la persona con limitaciones físicas,
cognitivas, conductuales o un conjunto de ellas, a través de técnicas, métodos y actuaciones con fines
terapéuticos, para conseguir la mayor independencia e integración posible de la persona en la vida
comunitaria..

Programas:
› Programa preventivo: mantenimiento y mejora de los procesos cognitivos en personas sanas.
› Rehabilitación neuropsicológica en el envejecimiento.
› Rehabilitación neuropsicológica en las demencias.
› Rehabilitación neuropsicológica del daño cerebral adquirido.
 
Destinatarios:
› Personas con daño cerebral adquirido.
› Personas con deterioro cognitivo.
› Personas con demencia FASE 1.
› Personas mayores de 60 años.
› Personas con discapacidad intelectual, con un ICAP de 5 o superior.

Programas:
› Entrenamiento y reeducación en las actividades básicas e instrumentales de la vida diaria.
› Programa de habilidades motoras.
› Psicomotricidad.
› Estimulación y mantenimiento cognitivo.
› Potenciar el desarrollo de las posibilidades comunicativas.
› El desarrollo de las habilidades sociales.
› Laborterapia.
 
Destinatarios:
› Personas en situación de dependencia.
› Personas con discapacidad intelectual, con un ICAP de 5 o superior con nivel intelectual superior a
C.I. 35.
› No presentar trastornos de conducta y mentales graves.
› Procedencia: Residir o estar empadronado en Castilla y León.
› Edad: mayores de 18 años.



PROYECTOS
Si algo podemos destacar a lo largo de 2018 en el Centro Especial Padre Zegrí, es lo siguiente:

Adhesión al Pilotaje APOYO CONDUCTUAL POSITIVO, en colaboración con Plena
Inclusión Castilla y León. Con el fin de colocar a la familia en el centro, junto a la
persona con discapacidad y poner la mirada en las capacidades, recursos y fortalezas de
la familia creando una relación de colaboración, respeto, dignidad y confianza entre la
familia y los profesionales.

Implantación de PLANES DE VIDA. Nuevo reto para usuarias y profesionales del
Centro: Conseguir que todas y cada una de las personas que apoyamos tenga su propio
Plan de Vida.

En el Centro Padre Zegrí, velamos al máximo por la salud y
bienestar de las usuarias; por ello se ha elaborado un
PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO DE LA
DISFAGIA que está siendo aplicado a todas las usuarias del
Centro.

En el afán de mantener adecuadas, a los tiempos y necesidades de
las usuarias, las instalaciones, el Centro Ocupacional 1/8 ha
comenzado su proceso de TRANSFORMACIÓN Y REFORMA
ESTRUCTURAL  culminando las obras en 2019.
 
El coste íntegro ha corrido a cargo de la Congregación de las
Hermanas Mercedarias de la Caridad y Fundación ONCE, apoyó
con una cuantía económica para mobiliario.

El Centro Especial Padre Zegrí apuesta por la ACCESIBILIDAD
COGNITIVA, por ello a lo largo de 2018:
 

Asistencia formativa sobre adaptación de textos en lectura fácil.
Participación, como validadoras de entornos, en el Museo Casa de
Cervantes (Valladolid), Museo Nacional de Escultura, Biblioteca
Pública de Palencia.

 

Presentación de la BUENA PRÁCTICA DEL PROCESO DE
IMPLANTACIÓN DE UNA METODOLOGÍA DE APOYO A LOS
PLANES DE VIDA, en las X Jornadas Científicas Internacionales de
Investigación sobre Personas con Discapacidad: "Estrategias de Innovación
y Cambio en Servicios Sociales, Educativos y de la Salud. (Jornadas
INICO).
 



PARTICIPACIÓN 
Y VISIBILIDAD

VISITAS
 
Cada año, el Centro Especial Padre Zegrí abre sus puertas a empresas, centros de formación o
representantes institucionales de cualquier índole.
 
Las visitas recibidas durante 2018 fueron:
 

Centro de Enseñanza Gregorio Fernández.
Colegio Juan XXIII.
I.E.S. Julián Marías.
Fundación Grupo Norte
Gobierno General y Provincial de la Congregación de las Hermanas Mercedarias de la Caridad.
Religiosos de la Orden de la Merced. 

 

PARTICIPACIÓN INSTITUCIONAL
 
El Centro Especial Padre Zegrí, consciente de la necesidad colaborativa con Instituciones y agentes
sociales, participa y está presente en los eventos y organismos más relevantes de la ciudad, tales
como: 
 

Consejo Municipal de Personas con Discapacidad - Ayuntamiento de Valladolid
Jornada de Salud Metal en el Ayuntamiento de Valladolid.
Día de la discapacidad - Ayuntamiento de Valladolid.
Discapacidad y Salud Mental - Hospital Universitario Río Hortega.
Encuentro de Directores de los Centros Mercedarios - Cájar (Granada)
Consejo Social La Victoria - La Overuela.
Campaña #desayunamosconlainclusión - Plena Inclusión Castilla y León.
Feria Solinavidad - Cadena Ser.

 

OTROS
 

Foro de dirigentes de Plena Inclusión Castilla y León.
Asambleas de Plena Inclusión Castilla y León.
Participación en los actos y eventos del 800 aniversario de la
Orden de la Merced y del 140 aniversario de la Congregación de
las HH. Mercedarias de la Caridad

 



NUESTRA PRESENCIA

MEDIOS DE COMUNICACIÓN
 
Revista semestral “Nuestra voz”
 
www.centropadrezegri.es
 
www.facebook.com/centropadrezegri
 
www.instagram.com/centroespecialpadrezegri
 

1317
 

SEGUIDORES 

EN 

FACEBOOK

337 
 

NOTICIAS

PUBLICADAS

221 
 

SEGUIDORES 

EN

INSTAGRAM
134 

 

PUBLICACIONES



Desde aquí, expresamos y compartimos nuestro más sincero agradecimiento a las entidades que han
colaborado con nosotros en 2018.
 

Congregación de Hermanas Mercedarias de la Caridad.
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
Junta de Castilla y León 
Gerencia de Servicios Sociales.
IMSERSO
Ayuntamiento de Valladolid.
Plena Inclusión - Confederación.
Plena Inclusión Castilla y Léon.
Universidad de Valladolid.
Fundación Municipal de Deportes - Ayuntamiento de Valladolid.
Fundación Grupo Norte.
Funcación ONCE.

 

ALIANZAS
Y COLABORACIONES
El Centro Especial Padre Zegrí es miembro de:
 

Plena Inclusión Castilla y León.
Red Círculos.
Consejo Municipal de Personas con Discapacidad Intelectual del Ayuntamiento de Valladolid.
Consejo Social La Victoria - La Overuela.

 



El Centro Especial Padre Zegrí, colabora en PROGRAMAS DE FORMACIÓN a alumnos en prácticas
con:
 

Centro de Enseñanza Gregorio Fernández - Técnico en atención a personas en situación de
dependencia.
Ibecon - Grupo Aspasia - Certificado de profesionalidad de atención sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones.
Colegio La Milagrosa y Santa Florentina - Técnico en atención a personas en situación de
dependencia.
Universidad de Valladolid - Grado en Logopedia.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DONACIONES y OTRAS COLABORACIONES
 

CBC Valladolid
Ford 
Estuches Fadrique

Nº DE ALUMNOS

EN PROGRAMAS DE

FORMACIÓN: 8



CONTACTO Y LOCALIZACIÓN

Camino Virgen de la Merced, 12 Bis
47009 Valladolid
 
Telf.: 983 339 694
Fax: 983 342 063
info@centropadrezegri.es

MEDIOS DE COMUNICACIÓN

Revista semestral “Nuestra voz”
www.centropadrezegri.es

www.facebook.com/centropadrezegri
www.instagram.com/centroespecialpadrezegri

 


